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Territoriale du Haut-Rhin

Arrété n° 2017/G-72 portant ouverture du concours 2018
d'Educateur Territorial de Jeunes Enfants

Le Président,

Vu

Vu

vu

vu

VU

VU

Vu

VU

VU

VU

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

le décret n® 81-317 du 7 avril 1981 fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou
méres de famille bénéficient d'une dispense de dipléme pour se présenter a divers concours ;

le décret n° 95-31 du 10 janvier 1995 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des
éducateurs territoriaux de jeunes enfants ;

le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

le décret n® 2013-649 du 18 juillet 2013 fixant les modalités d’organisation du concours pour le
recrutement des éducateurs territoriaux de jeunes enfants ;

la charte et la convention cadre de coopération interrégionale des Centres de gestion de 'Est ;

le recensement des besoins prévisionnels effectué par les Centres de gestion de la
Cdte d'Or (21), du Doubs (25), du Jura (39), de la Nievre (58), du Bas-Rhin {67), du Haut-Rhin
(68), de la Haute-Sadne (70), de Sadne et Loire (71), de I'Yonne (89) et du Territoire de
Belfort (90) ;

ARRETE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Haut-Rhin organise pour les
Centres de gestion de la Céte d’Or (21), du Doubs (25), du Jura (39), de la Niévre (58), du
Bas-Rhin (67), du Haut-Rhin (68), de la Haute-Sadne (70), de Sadne et Loire (71), de I'Yonne
(89) et du Territoire de Belfort (90), le concours sur titres d'Educateur territorial de Jeunes
Enfants pour la session 2018.

10 postes sont ouverts au concours.
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Art. 4:

Art. 7 :

Le concours externe sur titres avec épreuves est ouvert aux candidats titulaires du dipléme
d’Etat d’éducateur de jeunes enfants ou dipléme reconnu équivalent dans les conditions
prévues par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de
diplémes requises pour se présenter aux concours d'acceés aux corps et cadres d'emplois de
la fonction publique. Le concours externe est également ouvert, sans conditions de
dipldmes, aux péres et meéres de famille élevant ou ayant élevé effectivement 3 enfants
(décret n® 81-317 du 7 avril 1981) ainsi qu'aux sportifs de haut niveau (Art. 28 de la loi
n® 84-610 du 16 juillet 1984).

L'inscription sera ouverte du 24 octobre 2017 au 29 novembre 2017 inclus sur le site
internet du Centre de gestion du Haut-Rhin : www.cdg68.fr, rubrique concours, pré-
inscription.

Aucune inscription ne sera prise par courrier, téléphone, télécopie ou messagerie
électronique.

Un candidat, qui ne peut matériellement s’inscrire, a la possibilité de se rendre au Centre
de gestion du Haut-Rhin afin de procéder a sa préinscription et a l'impression de son
dossier de candidature.

Les dossiers d'inscription diment complétés et accompagnés des piéces justificatives
demandées seront a déposer ou a renvoyer au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Haut-Rhin, 22 rue Wilson 68027 Colmar Cedex pour le 7 décembre 2017
dernier délai (le cachet de |a poste faisant foi).

Tout dossier d'inscription papier déposé ou posté hors délai sera irrecevable et rejeté.
Tout pli insuffisamment affranchi sera refusé par le Centre de gestion du Haut-Rhin.

Les copies de dossier ainsi que les captures d'écran ou leurs impressions ne seront pas
acceptées.

Le concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité consistant en la rédaction d'un
rapport, a partir des éléments d'un dossier, assorti de propositions opérationnelles, portant
sur une situation en relation avec les missions exercées par les membres du cadre
d'emplois, et notamment sur la déontologie de la profession (durée : 3 heures ;
coefficient 1).

Cette épreuve aura lieu le 13 février 2018. Le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Haut-Rhin se réserve la possibilité, au regard des contraintes matérielles
d'organisation, de prévoir un ou plusieurs centre(s) d'examens pour accueillir le
déroulement des épreuves. Un nouvel arrété détaillera le(s) lieu(x) d'épreuves.

La réunion du jury chargé de dresser la liste des candidats admissibles aura lieu au mois
d'avril 2018 au siege du Centre de gestion du Haut-Rhin.

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé
du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d'apprécier sa
capacité a s'intégrer dans l'environnement professionnel au sein duquel il est appelé a
travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du
cadre d'emplois (durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé ; coefficient 2).

Cette epreuve aura lieu, au plus tot, fin du mois de mai 2018 a Colmar.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le
coefficient correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves entraine |'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure a
10 sur 20.

Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé.
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Art. 8: La réunion du jury chargé de dresser la liste d’admission se déroulera au mois de juin 2018
au siege du Centre de gestion du Haut-Rhin.
Le Président du Centre de gestion du Haut-Rhin établit la liste d’aptitude par ordre
alphabeéetique au vu de la liste d’admission.

Art.9: Le présent arrété sera:

transmis a Monsieur le Préfet du Haut-Rhin,

transmis pour affichage aux Présidents des Centres de gestion de la Céte d’Or, du
Doubs, du Jura, de la Niévre, du Bas-Rhin, de la Haute-Sadne, de Sadne et Loire,
de I'Yonne et du Territoire de Belfort,

affiché au Centre de gestion du Haut-Rhin,

transmis pour affichage aux délégations régionales C.N.F.P.T. du ressort géographique
des centres de gestion conventionnés,

transmis pour affichage aux agences "Pole Emploi" du ressort géographique des centres
de gestion conventionnés,

publié au Journal Officiel de la République francaise,

Fait a Colmar, le 06 juillet 2017

Le Président,
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Serge BAESLER
Maire de Baltzenheim
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